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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Contratagao

CONTRATO 30/2020

CONTRATO N° 30/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA
NORTE COMERCIO E SERVICOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM, MONTADOR DE MOVEIS,
CARREGADOR E JARDINAGEM.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE , inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, doravante denom®@#r RATANTE , com sede

em Rio Branco-AC, no Centro Administrativo, BR 364, Km-02, Rubuhal de Justica, s/n, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.®0€@esentada
neste ato pelo seu Presidente, Desembarg&dancisco Djalma, e a empresaNORTE COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ n°
21.813.150/0001-94, doravante denomin@@NTRATADA , situada na AV. EPITACIO PESSOA N° 237 - CENTRO - CEF681928-000 - PLACIDO DE
CASTRO/ ACRE, representada neste ato pelo SeRlodrigo Augusto de Castro Santanaportador da carteira de identidade 19823972 SEPC/AC
inscrito no CPF n°004.122.802-21, resolvem celebrar o press@NTRATO, com o amparo da Lei 10.520/2002, Decretos Federal n°s 3.555/00,
7.892/2013, 9.488/2018, 9.507/2018 e 10.024/2019 e Decreto Estadual n® 4.767/2019, subsidiariamente, as dishesind8.666/93 (Acérddo 5263/2009

- Segunda Camara), em decorrénciaPREGAO ELETRONICO SRP n° 37/2020 pelo modo de disputa no sisteBERTO, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de empresa eagacialprestacdo dos servigcos de copeiragem, montador de moéveis, carregador
e jardinagem, com fornecimento dos materiais necessarios para sua ex@ulgdioncionam as unidades do Tribunal de Justica do Estado do Acre na Capital
e Interior, para suprir as demandas da rotina das atividades de funcionamento dbdeiBustica do Estado do Acre, por um periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENT ARIA:

2.1. O valor total do presente contrato d:$e350.384,64trezentos e cinquenta mil, trezentos e outenta e quatro reaseatsee quatro centavos), conforme
tabela abaixo:

GRUPO 3 - PRESTACAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM - COMARCA DE RIO BRANCO E ACRELANDIA

SERVICO DE JARDINAGEM
OTDE PRECO
ITEM COMARCA UNID | erioonaL | unmGas PRECO MENSAL | VALOR TOTAL
16  |Rio Branco Posto 3 R$ 3.015,00 R$ 9.045,00 R$ 108.540,0
17 |Acrelandia Posto 1 R$ 3.038,31 RS 3.38,31 RS 36.459,72
TOTAL: R$ 6.053,31 R$ 12.083,31 RS 144.999,72

TABELA | - ITENS 19,20,21,22 E 23 - PRESTAGAO DE SRVIGOS DE ROGAGEM - COMARCA DE ACRELANDIA, PORTO AC RE, BUJARI, PLACIDO DE
CASTRO E SENA MADUREIRA

SERVICO DE ROCAGEM
QTDE PRECO
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL UNITARIO PRECO MENSAL VALOR TOTAL
19 Acrelandia Posto 1 R$ 2.854,57 R$ 2.854,57 R$ 34.254,84
20 Porto Acre Posto 1 R$ 2.854,57 R$ 2.854,57 R$ 34.254,84
21 Bujari Posto 1 R$ 2.854,57 R$ 2.854,57 R$ 34.254,84
22 Placido de Castro Posto 1 R$ 2.854,57 R$ 2.854,57 R$ 34.254,84
23 Sena Madureira Posto 1 R$ 2.854,57 R$ 2.854,57 R$ 34.254,87
TOTAL: R$ 171.274,20 (cento e setenta e um mil, duzentos e setenta e quatro reaisent@vos) R$ 171.274,20

ITEM 25 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE ROGAGEM - COMARC A DE CAPIXABA

‘ ITEM ‘

1 of 1;

LOCAL

‘ UNID. ‘

AREA

N° DE

‘ VALOR ‘VALOR ‘ VALOR
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EXTERNA UNIT. M2 UNIT.
) ROGOS/ANO | “pe'os) | ANUAL TOTAL
25 |Capixaba M2 751,97 24 1,89 R$ 45,36|R$ 34,109,36
\VALOR TOTAL: R$ 34.109,36 ( trinta e quatro mil, cento e seis reais e trinta seis centavos) R$ 34.109,36

2.2. A despesa decorrente da execugdo do presente Contrato ceoerdconta da seguinte dotagcdo orgamentaria: Programa de
Trabalho:®3.617.02.061.2220.2643.008anutengdo das Atividades do Fundo Especial do Poder Judicimisie de Recurso 700 (RPI) e/ou
203.006.02.122.2220.2169.00@@stdo Administrativa do Tribunal de Justica/AC, Fonte deufRecl00 (RP), Elemento de Despesx3.90.37.00 —
Locagao de Mao de Obra

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DE EFICACIA:
3.1 O prazo de vigéncia deste contrato serd2iedoze) mesesom eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario da Justica Eletronico.

3.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRBA, este contrato pode ser prorrogado, mediante termo aditi€op limite de 60
(sessenta) meses.

3.2.1. A prorrogagdo dependerd da realizagdo de pesquisa de nmuweademonstre a vantajosidade, para a Administracdo, das coneligdssprecos
contratados, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei no 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS:

4.1. Baseando-se em contratacdes precedentes, a relacédo deénimateriais para execugdo dos servigos, consta no Anexe irdgsumento, que se julga
razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os servigos requeaidabrpeistracdo.

4.2. Todos os materiais utilizados na prestagao dos servigos deverdo obedeitériassérnicos estabelecidos pelos érgdos competentes.

4.3. Os servigos e materiais especificados neste documenéxeiiem outros que porventura se facam necessérios a boa exdusiG&ovicos, a cargo da
contratada.

4.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizadetagagdos servicos ficara a cargo da empresa contratada.

4.5. A contratada cabe o transporte, entrega e distribuicio desaisatas dependéncias dos prédios deste Tribunal de Justicagasdno ANEXO | deste
documento, sendo previamente estabelecidos pela fiscaliza¢do os locais ordmos serdo armazenados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
6.1. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestagass serv
6.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta, qualif@aca@tiequada, formagao e experiéncia minima exigida;

6.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregados vinculadescargsato, bem como as possiveis substituigdes, mencionandpestit®s enderecos
residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteragdo devera ser cata@ugestor do contrato;

6.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituptazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacd@uguampregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administracao;

6.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o atravésadhas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de PiotégiEial -
EPI's;

6.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das nopimeresdeterminadas pela Administracao;

6.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus jgpnss re

6.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual @pathasi normas de seguranca da Administragao;

6.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal eadpr@gadinistracéo juntamente com as formalizagcdes de pagamento;
6.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarais,gisomerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéngia legal
6.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentosyt@sramtensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

6.12. Pagar até o 5° dia Util do més subsequente os salariengosgados utilizados nos servigos contratados e recolher nol@gat@ms encargos
correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;

6.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa coatitatdeverd ocorrer via depdsito bancéario na conta do traba#tdor, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento_por parte do Tribunal;

6.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto (parcial egral) na fatura ou nota fiscal dos valores relativos déscsme demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e pagamento direto aos trabalhadores, quando falbgeno cumprimento dessas obrigacdes por parte da contragaadam@mento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

6.15. Em ndo havendo autorizacéo, o autorizador da despesa podedérsainginte, autorizar (parcial ou integral) a retencaefewar o pagamento a fim
de preservar os direitos trabalharistas e previdenciarios, sem prejuiancfissscabiveis a contratada;

6.16. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimengerdig®s sem interrupgdo, seja por motivo de férias, dessansmal, licenga, falta ao
servigo, demissao e outros;

6.17. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensalps@aguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exercidefetii@nente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias

6.18. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por sedogop@Egpostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo
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sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;
6.19. Facilitar a fiscalizagéo procedida pelo TJIAC;

6.20. Manter preposto aceito pela Administragdo no local deap&estios servigos, a quem competira dar encaminhamento agattanandas relativas ao
contrato;

6.21. Comunicar ao fiscal as substituicdes dos empregados vinculados ao contrato;
6.22.N&o transferir a outrem, nem subcontratar o objeto do contratp

6.23. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros dnusigam \eeincidir sobre o objeto da contratacdo, bem como assnguiéapor for¢a de
dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

6.24. Manter as condigdes de habilitagcdo ao certame licitatorio durante o pvégéndéa do contrato;
6.25. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizacéo dos servigos;

6.26. Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel & exedogaservigos contratados, como também aquelas referentggranga e a medicina do
trabalho;

6.27. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracgdo, castividizdes consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na fdemaluservando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

6.28. Acatar as alteraces de horarios dos postos de trabalho eafomacessidades de servico do TJIAC, desde que ndo sgjasstida a quantidade de
horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

6.29. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original ga@nu@pia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidenteavemn dos seus empregados,
mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

6.30. No primeiro més de prestacéo dos servi¢os, deverd apresentar a seguinte difoyrdentdamente autenticada:
6.31. Relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, formagéo, horario do polto, dRGral@PF;
6.32. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados aagste cont

6.33. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestaigos se

6.34. No ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrae)fapcépias autenticadas em cartdrio - ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documerniagad adi

6.35. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empreghzfdostna prestacdo dos servigos contratados, devidamente hateslogaando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36. Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS;

6.37. Extratos de dep0sitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGT@ denpagigado demitido.
6.38. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

6.39. Copias da folha de ponto dos empregados que prestaréo servigo;

6.40. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-gliongéossee mpregados;
6.41. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

6.42. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

6.43. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a aaigii mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimentdobancér
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

6.44. Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

6.45. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

6.46. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicées ao INSS/Previdénciaopte:mei
6.47. Copia do Protocolo de Envio de Arguivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
6.48. Copia do Comprovante de Declaracédo a Previdéncia;

6.49. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a aaigiticnecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimentdcbancicomprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

6.50. Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

6.51. Descontar do faturamento mensal o valor correspondentasadalpessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida tugdoseém tempo
habil. Tal medida néo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

7.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, pordmdéld (um) gestor e 01 (um) fiscal para executar o acompanttamenfiscaliza¢éo do
contrato a ser firmado, em conformidade com suas competéraéasags disposicdes legais especialmente designado parangssenfieada por Termo ou
Portaria;

7.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do olijesta Contratacéo, solicitando & CONTRATADA todas as providéne@sssarias ao bom
andamento dos servigos;

7.3. Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no darexecucdo dos servi¢os, fixando prazo para a sua correcao;

7.4. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas epecucdo do objeto, que estejam em desacordo com o piesemiede Referéncia e
com o contrato, para que sejam tomadas as providéncias com relacdo a quagylemidades;

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa exeascabrigacdes contratuais, inclusive permitir o acessopdesentantes, prepostos ou
empregados da CONTRATADA aos locais onde serdo prestados os servigos, obssrmadass que disciplinam a seguranga do patriménio e das pessoas;
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7.6. Atestar os servicos prestados no prazo maximo de ®)dias Uteis a contar do recebimento da fatura para as sleddferéncias e atesto, desde que
néo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

7.7. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordeia;banc
7.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a sadsslpeta Contratada;

7.9. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por rtéadade

7.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administragédo da Contratada, tais como:

7.11. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

7.12. Direcionar a contrata¢éo de pessoas para trabalhar na empresa Cpntratada

CLAUSULA OITAVA — DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS:
8.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA:

8.1.1. A contratante oficiard ao banco para abertura da contatdepdsulada em nome da empresa no prazo de dez dias Gteigde da assinatura do
contrato.

8.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacdo niecpasarabertura da conta no prazo de 20 dias, a contar datassido contrato, e
assinar o termo especifico que permita 0 acesso aos saldos e extratos, bemadma movimentagdo dos valores a autorizagédo da contratante.

8.1.3. O banco procedera a abertura da conta depésito vinculadeagdddiciontratante a esse respeito, conforme Acordo de CoopBragito entre o
Tribunal de Justiga do Estado do Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagéa m€04dil/2014).

8.1.4. O saldo da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movidersa@ remunerado pelo indice de correcdo da poupanga preeratandorme
definido no respectivo Termo de Cooperacdo Técnica. Os safeferentes as provisdes de encargos trabalhistas retidosemordan Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacéo, deixarédo de compor o valor meespbgo diretamente a empresa. Em caso de cobranga deaacéaia para
operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para emt@géo, os recursos atinentes a essas despesas seradosielnt valores
depositados.

8.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutencgao da conta depdsito vinculada.
8.2. DAS RETENCOES:

8.2.1. Segundo a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do PlanejasentmbDmento e Gestdo, as provisdes deverdo ser igual
ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.2.2. Os percentuais provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso [5,00 % (cinco por cento)
prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/39% 7,60% 7,82%
(um terco) constitucional de férias e

13(décimo t iro) salario* (sete virgula trinta e nove(sete virgula seis por |(sete virgula oitenta e dois
écimo terceiro) salario

por cento) cento) por cento)

32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés  |33,25% (trinta e trés
Total irgula oitenta e dois por virgula zero trés por  |virgula vinte e cinco por
cento) cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por centd)dd8epor cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grasatede acidente do
trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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8.3. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA:
8.3.1. A movimentag&o dos valores depositados na conta depésito vinculada depende délawtarizagratante.
8.3.2. Durante a execugéo do contrato, a contratada podera solicitar autorizag&catnte para:

8.3.3. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas,(f6/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispsgsajusta causa), desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dejasrdi contratante e que apresente: no caso de fato ocoradteduvigéncia do
contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha detpatmi®® salario:

a. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empredaime- de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) (recilférids/reciséo), observado o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério dbd@eEmhprego, e comprovante dos depésitos do INSS/Previdéncia e
do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

b. no caso de resciséo ou término da vigéncia do contrat@stagiio de servigos, sem dispensa dos empregados —declarég@docmmiormacdo de que
estes continuardo prestando servigos & empresa e comprovante de regularidagigtde de INSS/Previdéncia e do FGTS;

Movimentar os recursos da conta deposito vinculada diretamenteapesata corrente ou poupanga dos empregados, exclusivamente parhass ve
trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 12.2.1, desde queveprdpcomentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dejpsndé&nc
contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — avésoedeuf@spelho da folha de pagamento do 13° salério;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empred@dme- de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guiecdthimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa;

8.3.4. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contraigmtazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movigdenta comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das obrigaigakbéstas.

8.3.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagiihs ptan os valores a serem resgatados ou movimentados da contadénoals
proporcdes em gque foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

8.3.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante deverd corgen@s empregados listados pela contratada efetivamente pesteigos nas
dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha conores \¢ls retencdes realizadas, respectivas ordens ban@&diest@da conta depdsito
vinculada.

8.3.7. Para a liberagao dos recursos em Conta-Depésito Vinculada -dolaguaza movimentagao para o pagamento dos encargos trabalhistas otudéseve
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de siagagfidas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera aprasedigéo ou entidade
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigag6es trabalbistasspectivos prazos de vencimento.

8.3.8. Apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagdmsesricargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabakistaferéncia

dos célculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a agéaripara a movimentag&o dos recursos creditados em Conta-D¥ptsitada - bloqueada
para movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financepaamno maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da @agse dos documentos
comprobatorios pela empresa.

8.3.9. A contratante podera requerer a complementagdo ou a codacdocumentacdo apresentada pela contratada caso sejaadanstguma
irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo.

8.3.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Dépdsidala - bloqueada para movimentacéo sera liberado a empresamento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categwdapondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da glétagdos os
encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

8.3.11. Eventual saldo da conta depdsito vinculada, no caso em gbeuv&o rescisdo do contrato entre a empresa e 0 empregadojessera liberado a
contratada se apo6s dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na exsewpgasdao acionar a Justica do Trabalho.

8.3.12. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores dasaoobriganciadas.

8.3.13. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e téarséede valores da conta vinculada para conta-corrente judigalpresa contratada sera
notificada para, no prazo de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferidogomta @nculada.

8.3.14. A auséncia de reposigdo, no prazo estipulado acimeetagaglosa do valor correspondente na fatura do més subsequéldgueio/transferéncia
judicial, sem prejuizo da aplicacéo de penalidade administrativa.

8.3.15. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem améea@ recomposicéo do saldo, devera a glosa ocorrer nas $aguages, até sua
total quitagao.

8.3.16. Cabe a Diretoria de Finangas e Informacdes de Custstia da conta deposito vinculada, devendo analisar e conferiroossvadhs retengdes e/ou
das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periédicos.

CLAUSULA NONA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO:

9.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.66683; geeinterpretado em sua forma genérica, desde que haja interesse
do contratante, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA — A REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DO REEQULIBRIO EC ONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Visando a adequagéo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que soldcZ&ITHRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o vaignagosneste Termo de Contrato serd repactuado, competinddNARXTADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memériaulie edlanilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacédo da COANRA

na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e suas alteracdes.

10.2. De acordo com os artigos 53 a 61 da IN 05/2017, a repactuagdo e os reajustes deveraosciEguirges critérios:

10.2.1. O ato convocatério e o contrato de servico continuado deverdo mdridario de reajustamento de pregos, que devera ser sobsadenmaajuste em
sentido estrito, com a previsao de indices especificos ou setoriais, opgotuaeéo, pela demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos.

10.2.2. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste chrdeataed ser utilizada nas contratacdes de servicos continumdaggime de dedicagao
exclusiva de méao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datasmtos agmuais a proposta se referir.
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10.2.2.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custagrdéacéo, respeitada a anualidade disposta no Item 10.2.1, e qaeew@rer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo poderarattequilibrio econémico e financeiro dos contratos, confastebelece o inciso XXl do art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao presteopagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

10.2.2.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantonfaressarias, em respeito ao principio da anualidad=saiste dos precos da
contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para diseutacdo de custos que tenham sua anualidade resultanteasrdiftaenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos rieegssagae do servico.

10.2.2.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria pmafissimim datas-bases diferenciadas, a repactuagdo develigidiela em tantos
guanto forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das cateymiiddas na contratagao.

10.2.2.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de cordp AConvencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repadsgralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

10.2.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato cdoyecatd@acdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il - da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigpata @@ apresentacédo da proposta quando a variagédo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrument

10.2.4. As repactuagles serdo precedidas de solicitagdo daaaptratompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo tiss paos meio de
apresentacao da planilha de custos e formagdo de precos ou dacoodo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundameefsaatuacéo,
conforme for a variag@o de custos objeto da repactuagéo.

10.2.4.1. E vedada a inclus&o, por ocasidio da repactuacéo, de benefipievisims na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigaidriferca de
instrumento legal, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposté°rdeata Instrucdo Normativa n° 05/2017.

10.2.4.2. A variagao de custos decorrente do mercado somentersegdida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos cussagerando-
se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com variagé@o dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiag$etémcia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

10.2.4.3. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser fgitmazoomaximo de sessenta dias, contados a partir da séliciagda entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

10.2.4.4. As repactuagfes, como espécie de reajuste, serdazmdaspor meio de apostilamento, exceto quando coincidirem poonragacéo contratual,
em que deverao ser formalizadas por aditamento.

10.2.4.5.0 prazo referido no 10.2.4.3 deste subitem ficara suspenso ergoantatada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documestdicdiada pela
contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

10.2.4.6. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para corfiesic@owde custos alegada pela contratada.

10.2.4.7. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo faotiadss| durante a vigéncia do contrato serdo objeto de prechusd® assinatura da
prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato.

10.2.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo suas ivigéatas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagexdicdgurie para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Ill - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, excloewée quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao denofue o préprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemptfer dgéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade endesfattuas.

10.2.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrelvamkiste para os itens que a motivaram e apenas em relag@oeaca porventura
existente.

10.2.6. As repactuagdes nao interferem no direito das parteici&ss a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdi contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.2.7. A empresa contratada para a execugao de remanescamtactetam direito a repactuacdo nas mesmas condigoezas praue fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigigodaitticio da contratagdo, conforme determina o incisdoXdrt. 24 da Lei n° 8.666,
de 1993.

10.2.8. O reajuste em sentido estrito, como espécie de ecafugtratual, consiste na aplicacéo de indice de corregdo memegvisto no contrato, que
devera retratar a variagéo efetiva do custo de producéo, admitida a adocéo dedpditiisos ou setoriais.

10.2.8.1. E admitida estipulagdo de reajuste em sentido estrimnwatos de prazo de duragéo igual ou superior a um ano, desde duagand@gime de
dedicacéo exclusiva de méao de obra.

10.2.8.2. O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a uendo@ &rmo inicial do periodo de correcdo monetéria ou reajuste, a data
prevista para apresentacéo da proposta ou do orgamento a que essa propostace nef@aso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

10.2.8.3. Séo nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na aporagdioe de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aegudierde
periodicidade inferior & anual.

10.2.8.4. Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejadepmatemente formados pelos custos dos insumos, podera ser adotado o
reajuste de que trata estA Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
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11.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, gararéida dgfesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.1.1.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagfi@suais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos ao CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicacio dersasigiiave;

11.1.2.Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empardase de atraso na execugdo dos servicos, limitada a itiei@éh5 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no dasexecugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagao g dbjéorma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da relatiséd daiavenca;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de ineatdulziiolirigacéo assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por ceato) da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer
do certame, tais como:

| - Interposigao de recursos manifestamente protelatorios;

Il - Deixar de entregar documentagao exigida para o certame;

Il - Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato supateenaceito pela Administracao;

IV - Nao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo na modalidade pregéo, emborate lieitha declarado previamente no certame que os cumpria;
V - Nao apresentacédo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregéte valmsaafertado nas fases de lances ou de negociagao;
VI - Tumultuar a sesséo publica da licitagao.

VII - Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, néo assinar a ata aeeggisgo ou contrato;

VIII - Falhar na execucéo da Ata de Registro de Precos;

IX - Fraudar a execugao da Ata de Registro de pregos;

X - Apresentar comportamento inidoneo;

XI - Cometer fraude fiscal;

XIl - Fazer declaracéo falsa.

XIII - Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exudstem relagcdo ao valor maximo;

XIV - N&o apresentacgdo de situagéo fiscal e trabalhista regular no aténdéuaasio contrato;

11.1.3.Suspensao de licitare de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administratavayedl a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos.

11.1.4.Impedimento de licitar e de contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do Acre) edatesamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edi@lo®ntrato e das demais cominagfes legais, garantido o direittpla defesa, o licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: | - ndo assimdrato ou a ata de registro de precos; Il - ndoganteedocumentacéo exigida no
edital; Il - apresentar documentacéo falsa; IV - causaras@tia execugdo do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI - fallexenacéo do contrato; VII -
fraudar a execucdo do contrato; VIII - comportar-se de modo inidéneo; IX - declararagbes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

11.1.4.1. 1° As sangOes descritas no item anterior tambémlisama aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdoeg@@o de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justiferatsada pela administracdo publica.

11.1.4.2. As sang0es serao registradas e publicadas no Sicaf.

11.1.5.Declaracao de inidoneidadepara licitar ou contratar com a Administragao Publica, emtquaerdurarem os motivos determinantes da punigcao ou até
gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridadepliceuaa penalidade, que sera concedida sempre qLONTRATADA ressarcir

0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo nédo superior a 02 (dois) anos presistdVialo artigo 87 da Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993.

11.2. OCONTRATANTE né&o aplicara a multa de mora quando optar por realizar as reducoemmept previsto neste instrumento, sendo vedada a dupla
penalizagdo dEONTRATADA pelo fato (atraso) na execucéo dos servigos.

11.3. As penalidades de multa prevista no item 11.1.2, alinea “d”, seréo atrilmnigesie e consideradas independentes entre si, de acordo com as tabelas 1 e

2, abaixo:
TABELA 1
GRAU[CORRESPONDENCIA
1 2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho.
2 3 % (trés por cento) sobre o valor da nota de empenho.
3 15% (quinze por cento) sobre o valor da nota de empenho.
4 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho
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TABELA 2
ITEMDESCRICAO GRAU
1 |N&o apresentacéo de situacao fiscal e trabalhista regular no ato darassmaontrato. 4
2 |Recusar-se a assinar o contrato ou a ARP dentro do prazo previsto no edital do certame. 4
3 |N&o refazer os servigos quando recusados pelo CONTRATANTE. 4
4  |Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos contratadospeyagio e por dia. 2

5 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicdsaisnioa dia e por unidade de atendimento. 1

6 |N&o apresentacdo de situacéo fiscal e trabalhista regular no ato darassamAta de Registro de Precos ou da nota de empenho. |2

7 |N&o retirar a nota de empenho. 3

8 |Deixar de substituir os materiais quando recusado pelo ORGAO GERENCIADOR 3

11.4. As sangdes administrativas previstas neste instrunm@miodependentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas outivamelate, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis e assegurara o contraditério e a diegea@©NTRATADA , observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993,
e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

11.5. A autoridade competente, na aplicagéo das sancdes, levara efaragasia gravidade da conduta do infrator, o carater educativoaldpe como o
dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

11.6. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas é de 0agdaiteis) dontados da data de recebimento da notificagao.

11.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que podeed sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo prazaniehédo, devidamente
informado, a autoridade superior para analise, em igual prazo.

11.8. Da aplicacdo da penalidade de declaragdo de inidoneidadetapnevisibitem 11.1.5., cabera pedido de reconsideragdo, apresenimsidente do
TJAC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacé&o.

11.9. Se houver aplicacdo de multa, esta sera descontada de qudlqaend crédito existente no TJAC em nome da fornecedoracesejasa mesma de
valor superior ao crédito existente, a diferenca a ser cobrada administratidic@imente.

11.10. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamenexindira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pefponsabilidade civil
derivada de perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das infragbedaometi

11.11. N&o seré aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na entrega das, mdwégiam de caso fortuito ou motivo de forga maior;
11.12. Da sancéo aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis dadiopifiaatoridade superior aguela que aplicou a sangéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO:

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente &owmbataigio & conta de recursos especificos consignados no orcambrtiarda
de Justica do Estado do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados nheardspede Empenho.

12.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) didescarontados da data final do periodo de adimplemento da par=d@nte
apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regufescdh@edevidamente atestada pelo fiscal do Contrato, qaieotprazo de até
03 (trés) dias Uteis para analise e aprovagdo da documentagao apresentaaidrptlda.

12.3. A contratada devera encaminhar:
a) a Nota Fiscal e demais documentos através do e-mail: supal@tjac.jus.br

b) o arquivo digital em padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, contendimanacdes da Nota Fiscal Eletronica, sempre que concretizar a prektaca
servigos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob pewd® ddetivacdo do pagamento da despesa respectiva, a teorido norAJUSTE SINIEF
07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretarid@Realeita Federal do Brasil.

12.4. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outr@cgieugse impega a liquidacdo da despesa, o pagamento sera interrompido
e ficard pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltagdasascarintegra apés a contratada ter solucionado o problema.

12.5. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir slamteoa pagar os valores correspondentes a eventuais multasdefimacGes devidas
pela contratada.

12.6. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento ngpcizado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinealei n° 8.666/93, o
valor a ser pago sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=NxVP x|
Onde:
EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a datsstaredra o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor ddappagm; | = indice de
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compensagcao financeira, assim apurado:
| = (TX/100) / 365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

12.7. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacéo pler dafma da Contratada, até que a situagao seja resolvidaeon TIAC seja
ressarcido dos prejuizos causados.

12.8. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamentwsao da atestacdo, for observado que o produto/servico ndadestaordo com as
especificacdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as pereiiadss

12.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera a edargprecopia do respectivo termo de opgéo juntamente com éiscatade prestacdo dos
servigos de modo que os tributos incidentes sobre a operacdo de venda dos mesmaobefira naquela modalidade.

12.10. O TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, E i £&39/2004, fara retengéo, na fonte, de Contribui¢cdo Social &tlo
Liquido — CSLL, Contribuicio para a Seguridade Social — COFINS, Contribui¢éo para énf}Ssto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

12.11. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regrastesrae@istema Eletronico de Informagédo - SEI do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAME  NTO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

13.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo sergonente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executaopripee$sario a regularizacédo
das faltas ou defeitos observados;

13.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagwidos sm desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato;

13.3. O contrato ser4 Nos termosattigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93a responsabilidade pejestdo desta contratagdo ficar4 a cargo da Diretoria
Regional do Vale do Alto Acre na Capital servidor Sérgio Baptta Quintanilha Janior e fiscalizado por servidor Keops Fancisco Cordeiro de Souza

- Supervisor de Regional bem como pelo titular/ou Diretor de Secretaria do Forocnagarcas do interior do Estado, ou outro servidor a ser designado
oportunamente pelo recebimento e atesto do documento de cobranca;

13.4. Ndo obstante a empresa contratada seja a Unica e exagpivasavel pela execucdo de todos os servicos, o TIAC reserdhrsito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer anplai® @ompleta fiscalizacdo sobre os servicos contratados;

13.5. As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a comget@riiscal deste contrato deverdo ser levadas, por escritmnhecimento do Diretor
Regional do Alto Acre, em tempo hébil, para a adog¢&o das medidas convenienteségiageesada caso;

13.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatégalaridades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdesatatas pelo gestor serdo
registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para;correca

13.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e socmmrdtacéo, exigir-se-do, da CONTRATADA:
13.7.1. No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigcos e na ocorréncia de substituigieghelera apresentacéo da seguinte documentagéo:

13.7.1.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo outorigdwmde trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)nsa&gdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo do Preposto e do Encaspgasived pela execucao dos servigos;

13.7.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (€l6B®mpregados admitidos, do Preposto e do Encarregado responsamet@atao dos
servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

13.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que pres&migass s

13.8. Durante a execugdo do Contrato, sempre que solicitado,eatrega dos seguintes documentos, quando ndo for possivelaificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

13.8.1. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido a Beguridade Social (CONJUNTA);

13.8.2. Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadualtalddistamicilio sede do Contratado (CND-ESTADUAL);
13.8.3. Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do@egedeilio Contratado (CND-MUNICIPAL);

13.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF (FGTS-CRF);

13.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.9. Durante a execugao do Contrato, sempre que solicitado, a entrega dos segsidocumentos:

13.9.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTEATANT

13.9.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dosesargigesonste como tomador o CONTRATANTE;

13.9.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer méstat@i@dos servigos ou, ainda, quando necessario, copiailtes @e
depositos bancérios;

13.9.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-teangporalimentacdo, entre outros), a que estiver obrigadi@anga de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo desesdevigialquer empregado;

13.9.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e mego&fmem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.10. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultim@s de prestagdo dos servigos, no prazo definido no gamd, a entrega dos
seguintes documentos:

13.10.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregatimops de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelatsimidic
categoria;

13.10.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, refaser@ssisdes contratuais;
13.1.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de eada@ulippensado;
13.1.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimentooddisheiicdes previdenciarias, os gestores dos contratos de servicoedicagao exclusiva
de méo de obra deveré&o oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Redeital Elo Brasil — RFB;
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13.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimentorddahbocdo para o FGTS, os gestores de contratos de sereigpdedicacdo exclusiva de
mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

13.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo maowtaeagondicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dajoedsescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

13.14. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regusars obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagédo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidadeesa el@orrigir a situagao;

13.15. Ao término ou rescisdo contratual de empregados alocagosstacdo de servigos objeto deste Termo de Referéncizab\erificard o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagao desjoeesmos foram realocados em outra atividade de prestacéovigess sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

13.16. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitemianter CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e agesldas faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para omiegiimat aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos e
até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual

13.17. Integra o presente Edital a minuta do Contrato que devera ser assimad&inente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) didescor
contados da sua disponibilizagéo no Sistema Eletrénico de Informacéo - SEI.

13.18. Para poder efetivar a assinatura eletronica do Contrlititaate vencedora deverd estar cadastrada no Sistemaniletde Informagéo deste
Tribunal.

13.19. Caso ndo possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internetiadird@responsavel pela assinatura do Contrato, como forma de se
implementar a assinatura eletrénica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS:

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as dispusitidas na Lei n° 13.979/2020, Lei 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006, Decretos Federais n° 3.555/2000, 10.024/2019, 7.892/2013, 9.488/2018 e @ Mstarktal n° 4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078,de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor egrincipéss gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO:

15.1. O contratante providenciara a publicagdo resumida do mréssmtimento e, se for o caso, de seus aditamentosjaiéto dia Util do més seguinte ao
de sua assinatura, na forma do paragrafo Unico do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionar questéestessdhiaaplicacdo deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, estando as partes assim acordadas, lavrou-se o presente Termo em tréguahtede e forma, a fim de que produza os efeitos juridicos legais.

Publique-se

ANEXO | - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NOS S ERVICOS DE COPEIRAGEM, ROCAGEM E JARDINAGEM

MATERIAL DE CONSUMO PARA JARDINAGEM — COMARCA DE RIO BRANCO

Item Descicéo do Produto Area de Uso und Qtd anual Valo_r’Unltarlo MaX|mp
Aceitével para Material

01 Adubo 04 x 14 x 08 Externa KG 40 R$ 30,03
02 Adubo 10 x 10 x 10 Externa KG 40 R$ 30,50
03 Defensivo concentrado conta lagarta, etc Externa ascer 10 R$ 17,43
04 Defensivo concentrado contra formigas Externa Litro 10 R$ 18,97
05 Terra adubada Externa Saco com 20 kilos 100 R$ 30,00
06 Adubo vegetal Externa Saco com 20 kilos 100 R$ 40,00

MATERIAL DE CONSUMO PARA JARDINAGEM - COMARCA DE RIO ACRELAND 1A

Item Descicéo do Produto Area de Uso Und Qtd anual Van_r’Unltano MaX|m_o
Aceitavel para Material

01 Adubo 04 x 14 x 08 Externa KG 4 R$ 30,66
02 Adubo 10 x 10 x 10 Externa KG 4 R$ 31,00
03 Defensivo concentrado conta lagarta, etc Externa ascer 2 R$ 18,00
04 Defensivo concentrado contra formigas Externa Litro 2 R$ 19,54
05 Terra adubada Externa Saco com 20 kilos 10 R$ 31,66
06 Adubo vegetal Externa Saco com 20 kilo$ 10 R$ 41,66
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EQUIPAMENTO DE JARDINAGEM

EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA DOS JARDINS — COMARCA DE RIO BRANCO
Item Descricdo Quant. | Unid. PorAno |Valor Unitario Maximo Aceitave para Equipamento
01 Bomda de formicida 1 R$ 165,56
02 Carrinho de mé&o (pneu com camara) 3 R$ 179,66
03 Cavadeira articulada com cabo 1 R$ 51,33
04 Cavadeira reta com cabo 1 R$ 47,66
05 Enxada com cabo (tamanho médio) 2 R$ 36,66
06 Enxad@o com cabo (tamanho médio) 2 R$ 50,33
07 Enxadinha com sacho duplo 1 R$ 31,47
08 Facéo (médio) 3 R$ 34,60
09 Serrote De Poda Para Galhos Com Serra Curva 2 R$ 50,54
10 Conjunto 3 Tesouras para Poda, jardinagem P R$ 49,30
11 Motopodador & Gasolina C/ Extensor 1 R$ 1.405,00
12 Lima P/ Amolar Enchada C/ Cabo 8 2 R$ 14,30
13 P& de bico com cabo 2 R$ 27,33
14 Regador de plastico, tipo bico com c_huveiro cora dlteira e capacidade 2 R$ 15,62
para 10 litros
15 Tesourdo para galho 1 R$ 84,66
16 Tesourdo para grama 1 R$ 40,02
17 Vanga (pa reta para transplantes) 1] R$ 45,33

EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA DOS JARDINS — COMARCA DE ACRELANDIA
Item Descricdo Quant. Unid. Por Ano | Valor Unitario Aceitavel para Equipamentc
01 Bomda de formicida 1 R$ 165,56
02 Carrinho de méo (pneu com camara) 1 R$ 179,66
03 Cavadeira articulada com cabo 1 R$ 51,33
04 Cavadeira reta com cabo 1 R$ 47,66
05 Enxada com cabo (tamanho médio) 1 R$ 36,66
06 Enxaddo com cabo (tamanho médio) 1 R$ 50,33
07 Enxadinha com sacho duplo 1 R$ 31,47
08 Facéo (médio) 1 R$ 34,60
09 Serrote De Poda Para Galhos Com Serra Curva 1 R$ 50,54
10 Conjunto 3 Tesouras para Poda, jardinagem L R$ 49,30
11 Motopodador & Gasolina C/ Extensor 1 R$ 1.405,00
12 Lima P/ Amolar Enchada C/ Cabo 8 1 R$ 14,30
13 P& de bico com cabo 1 R$ 27,33
14 Regador de plastico, tipo bico comlti:t?:Sveiro com aleira e capacidade para 10 1 R$ 15,62
15 Tesouréo para galho 1 R$ 84,66
16 Tesouréo para grama 1 R$ 40,00
17 Vanga (pé reta para transplantes) 1 R$ 45,33

Rio Branco-AC, 15 de outubro de 2020.

sE“ ﬁ Documento assinado eletronicamente RGDRIGO AUGUSTO DE CASTRO SANTANA, Usuério Externo, em 15/10/2020, as 15:37, conforme art. 1°,
sssinaturs | 111, "b”, da Lei 11.419/2006.

sE“ ﬁ Documento assinado eletronicamentePesembargador FRANCISCO DJALMA da Silva Presidente em 15/10/2020, as 15:44, conforme art. 1°, b1, "
ssinstus - | da Lei 11.419/2006.
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